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Objetivo General (TIC)

Nuestro “Programa practico de formacion elearning” se
fundamenta en un conjunto de conocimientos tedricos y
practicos relacionados con los procesos y procedimientos para
el desarrollo, gestion y produccion eficaz de experiencias
virtuales de aprendizaje.

Permitiendo que los colaboradores desarrollen capacidades
competitivas y se aproximen de forma sdlida a las
herramientas tecnoldgicas actuales, con el objetivo pronto de
utilizarlas de una manera demostrativa dentro de la formacion
en linea, adaptadas a su mision y a su entorno laboral
presente.

Objetivos generales del Programa

Proporcionar a los participantes las pautas detalladas para
planificar, disefiar y desarrollar de forma dptima los procesos
formativos on-line dentro en un entorno virtual de
aprendizaje, sostenidos por las tecnologias de informacion y la
comunicacionTIC.
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1. Identificarlos
fundamentos
y.componentes
del eLearning

2. Explicar el uso
de herramientas
tecnolGgicas para la
formacion virtual.

3. Aplicarel
desarrolloy gestion de un
plan de implementacion
de formacion elearning
dentro de su organizacion.

4, Evaluarlas
bondades de
la formacion
avirtual dentro de
SU organizacion.



Base conceptual @
del Programa Formativo

Dentro de las organizaciones se viene asumiendo nuevas
formas de capacitar a los colaboradores producto de la
importancia que va adquiriendo el sincronizar los
conocimientos con la practica profesional para conseguir un
buen desemperio y rendimiento laboral.

Razon de base, para observar que la tendencia a la
implementacion de nuevas tecnologias es un canal novedoso
y acertado dentro de las distintas formas que existen para
aprender y para ensefar. Sabiendo que la forma de ensenar
puede cambiar, mds no el objetivo principal, apuntando su
atencion a los colaboradores para que aprendan de una forma
eficaz.

En la actualidad, ese norte formativo lo vemos contenido
dentro del aprendizaje electrénico o e-learing, destacando
sus bondades y alcance dentro de

las organizaciones y en la
capacidad de innovacion que
cada empresa utilice para
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+  Vale la pena detenerse c6mo organizacion y plantearse las
&5

siguientes preguntas:

jC6mo empresa estoy en la capacidad técnica y funcional de
organizar un plan de implementacion de capacitacion
virtuallen mi empresa’

jCuento conilas herramientas necesarias parainegociar
con un proveedor sobre lasnecesidades deicursos
virtuales enimilorganizacion?

yeonozcolosindicadoresiestadisticosiqueme
permitiranivalorarelimpactoidelaeducacion
Virtualenmiorganizacion?

jConsideroque tengo lasicompetencias
necesariasipara discriminar cuando

Un programajdeformacioninecesita

_ serimplementadobajolla
} modalidad virtual?

A aquellas empresas que presenten estas dudas, le ofrecemos el
presente programa de formacion que le permitird adquirir los
conocimientos y herramientas necesarias para hacer una toma de

decisiones mas asertiva en relacion a los programas de
capacitacion virtual en su organizacion.
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Contenido Programatico

Informacion sobre el Programa

El presente programa de formacion esta compuesto
por 5 mddulos de aprendizaje hajo la
modalidad seminipresencial (B-learning).

Modulo lll. Diseno instruccional: Lineamientos deproduiccion
para acciones formativas virtuales corporativas

Duracion: 16 horas

Modalidad: On-line

Lo conceptual del Diseno Instruccional para cursos en linea

El Disefio Instruccional
;De donde partimos?
;Como funciona el cerebro?

Lo practico del Diseno Instruccional para cursosen linea

Desarrollo y diseio de contenidos para el entorno virtual
Guionizacion de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje
Desarrollo de actividades de evaluacion en e-learning
Madulo Il. Componentes del eLearning Herramientas de autor para contenidos e-learning
Duracion: 4 horas Diseno de objetos de aprendizaje
Modalidad: Presencial
Instruccional
Graficos
Técnicos
Sistemas de gestion del aprendizaje
Tipos
Estandares del eLearning

Mddulo IV. Gestion y Administracion de cursos en Aulas
Virtuales Duracion: 16 horas
Modalidad: On-line
Diserio general de Moodle
Administracion del sitio Moodle
Gestion de usuarios: inscripciones, matriculaciones,
cohortes, grupos, agrupamientos
Gestion de Cursos en Moodle: formatos de cursos,
restricciones de acceso y bloqueos de finalizacion de actividad
Actividades y recursos en Moodle: uso y configuracion de cada una
Evaluaciones en Moodle
Progreso de los estudiantes, Libro de calificaciones
Recursos o materiales
Encuestas

Modulo I. Fundamentos del eLearning
Duracion: 2 horas
Modalidad: Presencial
Antecedentes del eLearning
jQué es el eLearning?
;Qué no es eLearning?
Roles dentro del eLearning
Durante la produccion y desarrollo
Durante |a implementacion

;Qué debemos tomar en cuenta para decidir
implementar el eLearning?

Modulo V. Orientaciones Implementacion eLearnin
en su organizacion
Duracion: 2 horas
Modalidad: Presencial
Presentacion de documento dellevantamiento de informacion
proyecto eleaming
Preguntas/respuestas para completario
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Metodologia @

El programa formativo se realizara bajo la modalidad semipresencial (Blended Learning o B-Learning), como estrategia didactica para
obtener un aprendizaje eficaz, buscando articular de forma consona las caracteristicas del trabajo presencial con el trabajo en linea.

Para iniciar el programa formativo, cada participante dispondra de un usuario y una clave, que le permitird ingresar al Campus Virtual:
ﬁttp://aprendoenlinea.net teniendo acceso a la estructura medular planteada, combinando sesiones conceptuales de aprendizaje presencial
(sincronas) con diferentes actividades en linea (asincronas), permitiéndoles integrar ambas experiencias de aprendizaje.

Audiendia @ 4

Este programa esta dirigido a:

Lideres y asesores de proyectos
Responsables del area de capacitacion de personal

Gerentes de RRHH

Gerentes o personal de organizacion y procesos

@ Coordinadores de recursos humanos o
capacitacion de la organizacion

@ Profesionales involucrados en el
desarrollo de cursos

@ Especialistas en elaboracion

de contenidos
(pedagogos, disefiadores,
expertos de contenido,
comunicadores)

Especialistas en tecnologia

Tutores de sistemas
semi-presenciales
o adistancia

Y en general aquellas personas interesadas en adquirir
conocimientos tedricos y practicos relacionados a la
implementacién de eLearning en su organizacion.

El Programa prdctico de formacion
elearning esta disenado
para:

participantes
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Duraciéon @
El Programa formativo tiene una duracion de cuarenta horas (40h) desarrolladas a lo largo de 4 semanas. /

Su trayecto se dard por modulos de aprendizaje, con una cantidad de horas de estudio recomendada, la cuales
se distribuiran de acuerdo al cronograma de estudio.

Inicio del
Programa

Mddulos de
Aprendizaje

e

semanas

Requerimientos @

El Programa prdctico de formacion eLearning se podra facilitar en las instalaciones de GEDECOM, C.A. 0 IN
COMPANY, seguin cada requerimiento. Dentro de las instalaciones del cliente, se requerira de los siguientes recursos:

* Retroproyector o Proyector de imagen de computadora
(video proyector, datashow o infocus) para instructores.

» Rotafolio o pizarrdn

* Retroproyector o Proyector de imagen de computadora
(video proyector, datashow o infocus) para instructores.

‘'
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« Marcador acrilico

+Acceso a intemet
para las actividades en linea

*Es necesario que envien listado, Nombre, Apellido y Perfil, de cada uno de los participantes

que asistiran a la capacitacion

EEe

Propuesta de Servicios / Programa practico de formacion eLearning



Certificacion

Al finalizar el el participante recibird un:

| CERTIFICADO

de participacion

Este Certificado es otorgado por: Y avalado por:

C
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I Gedecom Soluciones

PARTICIPANTE

Gedecom es miembro fundador de La Comunidad Moodle
y patrocinante de diversos eventos que se realizan durante al afio.

http://comunidadmoodlevenezuela.org.ve
http://facebook.com/comunidadmoodlevzia
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Inversion

La inversion que su organizacion necesita para recibir el Programa prdctico de formacion elearning es:

176.000,00 + LV.Ai=< | 27/ [ 200,0)0) 77

*ElLV.A. aplica para participantes que requieran factura fiscal.

El nimero maximo sera de 12 participantes para iniciar el Programa formativo.

Para asequrar su participacion podréas cancelar una inscripcion cuyo monto sera de: 50% del
costo del curso.

Costos no incluyen gastos de viaticos fuera de Caracas. = ,q\ .
]

-~
La presente oferta es valida hasta el 37 de mayo de 2017 s

Esta oferta de Servicio incluye:

¥ Material de apoyo
 Certificado de asistencia

Forma de Pago

El pago se hara por medio de transferencia
alos siguientes datos bancarios:

Cuenta Corriente N°:
Banco:
A favor de Gedecom, C.A.

Luego de efectuar su pago, transmita la copia del mismo por el
correo electronico: contacto@gedecom.com.ve.
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Autoria y facilitadores

del programa
Prog Este programa hasido disenado por:

o

Gedecom, bajo la asesoria de la Lic.
Sara Bermudez y Lic. Isabel Salas
Dominguez, actualmente asesoras de
Instructoras Tecnologias de la Informacion e implementacion
de planes de formacion a distancia en diversas
organizaciones del sector publico y privado
con mas de 16 afos de experiencia trabajando
en el drea de nuevas tecnologias y
18 afos como facilitadora de
talleres y cursos.

Sara
Bermudez

Presidenta de Gedecom.
Licenciada en Administracion mencion
informatica y Licenciada en Educacion de la
Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez. Posee
una especializacion enTecnologia instruccional otorgada por la
Universidad Metropolitana. Certificada como desarrolladora de
aplicaciones e-bussines por IBM Advanced Career Education
e-Business Application Developer Program. Su principal experiencia
profesional se ha desarrollado a través de su participacion en proyectos
de formacion empresarial disefiados e implementados bajo la
modalidad virtual (e-learning), siendo su principal intervencion en
la programacion, diseno, desarrollo y publicacion de objetos de
aprendizaje usando estandar SCORM, la implementaciony
administracion de sistemas de gestion de aprendizaje
(Moodle, Dokeos, Docebo, entre otros) y el
control de proyectos a través de sistemas
de gestion informatizados.

Isabel
Salas Dominguez

Psicdloga Industrial egresada de
la Universidad Central de Venezuela en el
ano 1996, actualmente dedicada a la formacion
presencial y a distancia con Diplomado en E-learning y
formacion en Neurosicoeducacion aplicada en aulas
virtuales. Orientada al desarrollo y formacion como agente
movilizador del aprendizaje del capital humano desde hace mas
de 18 afios, tanto a nivel personal como organizacional.
Disefiadora Instruccional y experta en la produccion de contenidos
diddcticos digitales para entornos virtuales de aprendizaje.
Disefiadora de contenidos formativos para desarrollos
virtuales. Con amplia experiencia en la diagramacion y
redaccion de manuales y guias didacticas para
acciones formativas en modalidad presencial y
virtual.

Contacto

Para obtener mas informacion sobre la propuesta de servicios relacionada
al Programa prdctico de formacion eLearning comuniquese con:

Sara |. Bermudez B.

ﬁ +58.212.429.38.61 / +58.416.301.73.25 /

\g sibermudezb@gmail.com
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